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Verslag GMR vergadering 07 februari 2023, Postillion Hotel Deventer

actie

Aanwezig

De personeelsgeleding Gerard Blikmans, Joost Boetes, Peter Boomers,
Ronald Broekhoven, Ad van El, Hans Hilhorst, Eelco
van Londen, Martin Meulenbeld(vz), Helma van
Puijenbroek (secr), Wilma Tijdeman, Remco
Westerveld, Bas Penris, Eelco van Londen

Leerlingengeleding Quin Books, Ricardo Blanes Blancas, Juliette Kok,
Josse Smit

Oudergeleding Reinette de Boer, Jera van Essen, Annie Harmsen,
Leonie Koekoek, Arnold Libau

Afwezig Christien ten Dam, Marjon Koetje, Rachel Laarhuis,

Yuri Liebrand,

Busvervoer en aanbestedingskalender

We hebben Patricia Hutten en Ron van Dam uitgenodigd om ons bij te praten over de
laatste stand van zaken over de aanbesteding busvervoer. Via de navigator methode
zijn er wensen en eisen opgehaald ten aanzien van de aanbesteding busvervoer. De
presentatie gaat in op deze wensen en eisen. Inschrijvers kunnen ook op een gedeelte
van de aanbesteding inschrijven. Zo kunnen ook kleinere busmaatschappijen
inschrijven. Er zijn 6 percelen, juist om de kleinere busmaatschappijen in te laten
schrijven. Er wordt constant geévalueerd, de evaluaties worden meegenomen in het
opstellen van een nieuwe aanbesteding. Helaas kan niet voorkomen worden dat een
maatschappij inschrijft, waar we nu geen goede resultaten van zien. De PowerPoint
wordt bij dit verslag gevoegd.

Opening en vaststellen agenda
de agenda wordt zonder wijzigingen vastgesteld
Twee (mogelijk) nieuwe leden worden welkom geheten;
- Quinn Bonnes, leerling namens het Twents Carmel College. Hij komt deze keer
kennismaken.
- Leonie Koekoek, personeelslid namens het Marianum

Mededelingen

- Het DB is nu bij drie MR-en geweest. Bij wie mogen we nog meer aansluiten?

- Martin heeft een goede workshop van het Voion over taakbeleid bijgewoond.
Deze Inspiratiesessie Taakbeleid en Werkbalans zal nogmaals gegeven worden
waarvoor ingeschreven kan worden. Houd de site van Carmel in de gaten.

- Leermiddelen: op 14 en 15 februari is de implementatiesessie voor de
leermiddelen codrdinatoren.
Voor de jaarplanning van de MR agenda’s is het belangrijk om uiterlijk in
februari te weten of er les wijzigingen/ andere lessen zijn voor het schooljaar
daarop. De MR heeft instemming op de lessentabellen. De vastgestelde lijst
voor leermiddelen moet uiterlijk 15 maart bij de uitgeverijen en distributeur
zijn.

- Op 8 februariis weer de eerste bijeenkomst van VOCL; In voorbereiding is een
gesprek met de inspectie en met de kamer cie. Maar ook zal de uitwerking
van de CAO als gesprekspunt op de agenda staan.
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Het DB zal een brief schrijven aan het CvB waarin het ongenoegen wordt
geuit.

Nav:
- Hetis goed om een vergadering te plannen over “Samen Slimmer”
- Afkorting Voion opnemen in de afkortingen lijst
5. Besluitenbrieven december 2022
- We hebben gevraagd of we ook bij de “werkgroep” voor het
uitvoeringsbesluit kunnen aansluiten. tot nu toe is er nog geen uitnodiging
geweest. De vraag is waarom dat nog niet zo is. He DB gaat dit navragen DB
6. Jaarverslag
Met wat tekstuele wijzigingen wordt er met het verslag ingestemd. Het verzoek is of
dat dit ook op de site gezet kan worden. Niet weggestopt bij de stukken, maar als
nieuwsitem Secr
7. Activiteitenplan 2023
In het plan worden een aantal commissies genoemd. Staat er voor deelname
faciliteiten tegenover. In het verleden was dat wel. Het DB gaat dit navragen. DB
8. MR-en dag Webinar
Ideeén: Terug
- Webinar; formatie op algemeen niveau op de
- MR-en dag: we moeten steeds meer, wat is onze rol agenda
- We laten het de volgende vergadering terugkomen. Ideeén zijn welkom
9. Rondvraag
- Watis de KM vergoeding voor woon werkverkeer? Is deze met 0,02
omhooggegaan? DB
- Kwaliteitszetel voor OOP gaan we breder uitzetten. Een geinteresseerde OOP-
er hoeft niet perse in een MR te zitten, maar moet wel voorgedragen worden
door de MR.
- Er wordt aangegeven dat er wat “gedoe” is over Voleta. Navraag doen bij het | DB
bestuursbureau
10. Terugblik op proces bestuursbesluit Persoonlijk Budget, mondeling met de PMR
leden
- Er heerst nogal onvrede over het proces en over hoe er op de werkvloer mee
opgegaan wordt. Dit veroorzaakt veel wantrouwen naar de schoolleiding. Er
wordt opgeroepen om teksten hierover in een eenvoudiger taalgebruik en
niet multi-interpretabel te maken.
- Met name voor het OOP is er veel onduidelijk.
- Eris een Webinar geweest waarvoor alleen schoolleiding is uitgenodigd.
Waarom niet ook het personeel? Er wordt om een link gevraagd als deze
Webinar is opgenomen.
- Ook wordt gevraagd waarom we niet zijn meegenomen in het
uitvoeringsbesluit. DB

Vergaderdata 2022 — 2023: 84/40, 15/141,-06/12,26/12,67/62; 14/03, 11/4, 30/05, 04/07

Afkortingen:

BWG: Beraad werkgeverschap NPO: Nationaal onderwijs programma

CAO: collectieve arbeidsovereenkomst
CBC: Carmel bedrijfsvoering collectief

OGON: Opdracht geven Opdracht nemen
OOP: onderwijsondersteunend personeel

COB: Collectief overleg bedrijfsvoering OP: onderwijzend personeel

CS: convent van schoolleiders PB: persoonlijk Budget

CvB: college van bestuur PO: primair onderwijs

DB: Dagelijks bestuur, voorzitter en secretaris SHR: Strategisch Human Resources

EvS: Eindverantwoordelijk Schoolleider
HR: Human Resource

TBB: toekomst bestendige bedrijfsvoering

RAP: Regionaal Aanpak Personeelstekorten




SIVON: Samen Inkopen Voor Onderwijs Nederland
VKO: Verbetering kwaliteit onderwijs

VO: Voortgezet onderwijs

VOCL: samenstelling van bestuur GMR-en van 4
grote besturen 1.) LVO ( Limburgs Voortgezet
onderwijs) 2.) OMO: (Ons Middelbaar Onderwijs,
Brabant) 3). Stichting Carmel, 4.) Lucas (Stichting

voor bijzonder en openbaar primair en voortgezet
onderwijs in de regio.

VOTA: Voortgezet Onderwijs Twente en de
Achterhoek

Voion: VO in Ontwikkeling

WKR: werkkostenregeling
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